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規範3/G.3：教學成效及評量



EAC 2016與本系所之核心能力
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EAC 2016規範之八大核心能力 學士班核心能力

編號 核心能力 編號 核心能力

3.1
運用數學、科學及工程知
識的能力。

1 了解科學分析的基礎能力

3.2
設計與執行實驗，以及分
析與解釋數據的能力。

2 應用設計施工的專業能力

3.3
執行工程實務所需技術、
技巧及使用現代工具的能
力。

3 具備多元思考的溝通能力

3.4
設計工程系統、元件或製
程的能力。

4 實踐工程倫理的責任心態

3.5
專案管理(含經費規劃)、
有效溝通、跨領域整合與
團隊合作的能力。

5 培養團隊分工的合作能力

3.6
發掘、分析、應用研究成
果及因應複雜且整合性工
程問題的能力。

6 養成終身學習的求知特性

3.7

認識時事議題，瞭解工程
技術對環境、社會及全球
的影響，並培養持續學習
的習慣與能力。

7 建立國際參與的全球思維

3.8
理解及應用專業倫理、認
知社會責任及尊重多元觀
點。

8 強化跨域及整合學習能力

EAC 2016規範之八大核心能力 碩士班核心能力

編號 核心能力 編號 核心能力

G.3.1 特定領域之專業知識 1 實驗及分析數據能力

G.3.2
策劃及執行專題研究之能
力

2 規劃及研究專題能力

G.3.3 撰寫專業論文之能力 3 協調及團隊合作能力

G.3.4
創新思考及獨立解決問題
之能力

4 創新及解決問題能力

G.3.5
與不同領域人員協調整合
之能力

5 領導及專業倫理能力

G.3.6 良好的國際觀 6 成長及終身學習能力

G.3.7 領導、管理及規劃之能力 7 全球及國際思維能力

G.3.8 終身自我學習成長之能力



大學部核心能力與IEET核心能力關聯表
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學程之
畢業生核心能力

IEET規範3核心能力

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8
核心能力一：

了解科學分析的基礎能力
1 1 1 1 0 0 0 0

核心能力二：
應用設計施工的專業能力 1 1 1 1 1 0 1 0

核心能力三：
具備多元思考的溝通能力 0 0 1 1 1 1 1 0

核心能力四：
實踐工程倫理的責任心態 0 0 0 0 1 0 1 1

核心能力五：
培養團隊分工的合作能力 0 0 0 1 1 0 0 0

核心能力六：
養成終身學習的求知特性 0 0 0 0 0 0 1 1

核心能力七：

建立國際參與的全球思維
0 0 0 0 0 0 1 1

核心能力八：
強化跨域及整合學習能力 0 0 1 0 1 1 0 0



研究所核心能力與IEET核心能力關聯表
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學生核心能力
IEET認證規範G.3核心能力

G3.1 G3.2 G3.3 G3.4 G3.5 G3.6 G3.7 G3.8
核心能力一：
實驗及分析數據能力

1 1 1 1 0 1 0 0

核心能力二：
規劃及研究專題能力

1 1 1 1 1 1 1 0

核心能力三：
協調及團隊合作能力

0 0 0 0 1 0 1 0

核心能力四：
創新及解決問題能力

1 1 1 1 0 1 1 1

核心能力五：
領導及專業倫理能力

0 0 0 0 1 1 1 1

核心能力六：
成長及終身學習能力

0 0 1 1 1 1 1 0

核心能力七：
全球及國際思維能力

0 0 0 0 0 0 1 1
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學年度 學程教育目標 請勾選相關聯之學程畢業生核心能力

107

目標一：傳授專業知識

■ 核心能力1：科學分析的基礎能力
■ 核心能力2：設計施工的專業能力
■ 核心能力3：多元思考的溝通能力
■ 核心能力4：工程倫理的責任心態
□ 核心能力5：團隊分工的合作能力
□ 核心能力6：終身學習的求知特性
□ 核心能力7：國際參與的全球思維

目標二：著重務實應用

■ 核心能力1：科學分析的基礎能力
■ 核心能力2：設計施工的專業能力
■ 核心能力3：多元思考的溝通能力
■ 核心能力4：工程倫理的責任心態
■ 核心能力5：團隊分工的合作能力
□ 核心能力6：終身學習的求知特性
□ 核心能力7：國際參與的全球思維

目標三：啟發創新能力

□ 核心能力1：科學分析的基礎能力
■ 核心能力2：設計施工的專業能力
■ 核心能力3：多元思考的溝通能力
□ 核心能力4：工程倫理的責任心態
□ 核心能力5：團隊分工的合作能力
■ 核心能力6：終身學習的求知特性
■ 核心能力7：國際參與的全球思維

系教育目標與學生核心能力關聯表



系教育目標與學生核心能力關聯表
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學年度 學程教育目標 請勾選相關聯之學程畢業生核心能力

108

目標一：傳授專業知識

■ 核心能力1：了解科學分析的基礎能力
■ 核心能力2：應用設計施工的專業能力
■ 核心能力3：具備多元思考的溝通能力
■ 核心能力4：實踐工程倫理的責任心態
□ 核心能力 5：培養團隊分工的合作能力
□ 核心能力 6：養成終身學習的求知特性
□ 核心能力 7：建立國際參與的全球思維
■ 核心能力8：強化跨域及整合學習能力

目標二：著重務實應用

■ 核心能力1：了解科學分析的基礎能力
■ 核心能力2：應用設計施工的專業能力
■ 核心能力3：具備多元思考的溝通能力
■ 核心能力4：實踐工程倫理的責任心態
■ 核心能力5：培養團隊分工的合作能力
□ 核心能力 6：養成終身學習的求知特性
□ 核心能力 7：建立國際參與的全球思維
■ 核心能力8：強化跨域及整合學習能力

目標三：啟發創新能力

□ 核心能力 1：了解科學分析的基礎能力
■ 核心能力2：應用設計施工的專業能力
■ 核心能力3：具備多元思考的溝通能力
□ 核心能力 4：實踐工程倫理的責任心態
□ 核心能力 5：培養團隊分工的合作能力
■ 核心能力6：養成終身學習的求知特性
■ 核心能力7：建立國際參與的全球思維
■ 核心能力8：強化跨域及整合學習能力



研究所教育目標與學生核心能力關聯表
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學年度 研究所教育目標 相關聯之學生核心能力 關聯性說明

103~108

目標一：精進專業知識
1.實驗及分析數據能力

2.規劃及研究專題能力

為達成「精進專業知識」之教育目標，需
培養學生具備實驗及分析數據能力、規劃
及研究專題能力。

目標二：強化實務技能
3.協調及團隊合作能力

5.領導及專業倫理能力

為達成「強化實務技能」之教育目標，需
培養學生具備協調及團隊合作能力、領導
及專業倫理能力。

目標三：提升創新研發

4.創新及解決問題能力

6.成長及終身學習能力

7.全球及國際思維能力

為達成「提升創新研發」之教育目標，需
培養學生具備創新及解決問題能力、成長
及終身學習能力、全球及國際思維能力。

102

目標一：

培養基礎科學與專業能力

1.實驗及分析數據能力

2.規劃及研究專題能力

3.協調及團隊合作能力

4.創新及解決問題能力

為達成「培養基礎科學與專業能力」之教
育目標，需培養學生具備實驗及分析數據
能力、規劃及研究專題能力、協調及團隊
合作能力與創新及解決問題能力。

目標二：

培養團隊精神與工程倫理

3.協調及團隊合作能力

4.創新及解決問題能力

5.領導及專業倫理能力

6.成長及終身學習能力

7.全球及國際思維能力

為達成「培養團隊精神與工程倫理」之教
育目標，需培養學生具備協調及團隊合作
能力、創新及解決問題能力、領導及專業
倫理能力、成長及終身學習能力與全球及
國際思維能力。

目標三：

培養創新思考與國際視野

4.創新及解決問題能力

5.領導及專業倫理能力

6.成長及終身學習能力

7.全球及國際思維能力

為達成「培養創新思考與國際視野」之教
育目標，需培養學生具備創新及解決問題
能力、領導及專業倫理能力、成長及終身
學習能力與全球及國際思維能力。



Capstone課程與畢業生核心能力之評量結果
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核心能力 權重 得分 權重得分
1.科學分析的基礎能力 15% 85 13

2.設計施工的專業能力 20% 80 16

3.多元思考的溝通能力 20% 75 15

4.工程倫理的責任心態 10% 80 8

5.團隊分工的合作能力 20% 83 17

6.終身學習的養成特性 10% 78 8

7.國際參與的全球思維 5% 78 4

總 分 80

整合性專題實作課程(Capstone)之畢業生核心能力評量

分組評量表

課程：實務專題 年級：大四上(必修) 教師：陳志賢老師

學生：第1組/蔡杰霖、温麗君
專題題目：抑制轉爐石混凝土膨

脹性之可行性評估
成績：80分



大學部畢業生核心能力評量(直接評量)
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核心能力 權重 第1組 第2組 第3組 第4組 …組
全班
平均

1.科學分析的基礎能力 15% 85 80 88 88 … 81

2.設計施工的專業能力 20% 80 70 80 90 … 82

3.多元思考的溝通能力 20% 75 83 90 85 … 81

4.工程倫理的責任心態 10% 80 75 88 83 … 78

5.團隊分工的合作能力 20% 83 79 89 90 … 81

6.終身學習的養成特性 10% 78 72 75 84 … 77

7.國際參與的全球思維 5% 78 75 78 76 … 74

各組總分 80 77 85 87 … 80

107學年度「實務專題」整體課程評量表



大學部畢業生核心能力評量(問卷調查)
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程度
畢業生核心能力

5

高
4

中上
3

中
2

中下
1

低
平均分數

核心能力1 42% 45% 11% 1% 1% 4.26

核心能力2 43% 49% 6% 1% 1% 4.32

核心能力3 33% 38% 26% 2% 1% 4.00

核心能力4 26% 55% 17% 1% 1% 4.04

核心能力5 46% 44% 7% 2% 1% 4.32

核心能力6 31% 34% 21% 11% 3% 3.79

核心能力7 23% 38% 29% 8% 2% 3.72

核心能力6：終身學習的求知特性
核心能力7：國際參與的全球思維



核心能力檢核-
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評估結果分析與說明

依據學生特質，將其能力指標分為3大

能力面向（GPS）

-G通識力（General abilities）

-P專業力（Professional abilities）

-S展現力（Soft Power）

 G通識力與S展現力屬全校共同的

一般性指標

 P專業力則是專業基本能力指標：

幫助系上統整教學方向、調整課程

內容



教學成效及評量
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 畢業生核心能力評量結果：

1. 直接評量(Capstone課程)：72分以上。

2. 間接評量(問卷調查)：「中程度」以上。

本系所畢業生均能達成
系所訂定之核心能力


